
“БАГАНУУР ҮЙЛДВЭРЛЭЛ ТЕХНОЛОГИЙН ПАРК” ОНӨТҮГ -ЫН 
2023 ОНЫ 12 ДУГААР САРЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

 

2023 оны 12 дугаар сарын 11                                             Багануур дүүрэг 
д/д Зорилт № Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ БИЕЛЭЛТ 

хувь 

1.  1.2 Паркийн 

хөгжлийг хангахуйц 

хүний нөөцийн 

бодлогыг 

хэрэгжүүлнэ. 

1.2.1 
Хүний нөөцийн бүртгэл, мэдээллийн 

системийг баяжуулах 

 Байгууллагын албан хаагчдын сургалт, ажиллах 
нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах 2023 оны 
төлөвлөгөөг 4 зорилт 17 арга хэмжээтэйгээр батлуулж 
хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.  

Байгууллагын албан хаагчдын сургалт, ажиллах нөхцөл, 

нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийн хүрээнд 2023 оны 

жилийн эцсийн байдлаар Паркийн албан хаагчдыг Нийслэл, 

дүүргийн ЗДТГ-аас зохион байгуулж буй нийт 24 цахим 

болон танхимын  сургалтуудад чиг үүргийн дагуу оролцуулж 

байна. 

100% 

2.  1.2.13 

Бодлогын баримт бичиг, үндсэн үйл 
ажиллагааны чиглэл, хэрэгжилт, үүрэг 
даалгаварын биелэлт зэрэгт хяналт 
шалгалт хийх  

Хяналт шинжилгээ үнэлгээ:2023 оны жилийн эцсийн 

байдлаар давхардсан тоогоор нийт 29 зорилт 94 арга 

хэмжээнд ХШҮ хийхэд хэрэгжилтийн дундаж 92.3 % байна. 

100% 

3.  

1.3 Хууль тогтоомж, 

тогтоол шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг ханган 

ажиллах 

1.3.1 Дээд газрын тогтоол, шийдвэрээс 

өөрийн байгууллагад холбогдох 

заалтуудыг хяналтад авч карт хөтлөх 

 Монгол улсын урт, богино хугацааны  бодлогын баримт 
бичигт тусгагдсан холбогдох арга хэмжээний  
хэрэгжилтийг графикт  хугацаанд нь дээд шатны 
байгууллагад  хүргүүлэн ажиллаж байна. 2023 оны 
жилийн  эцсийн байдлаар  

 Монгол Улсын алсын хараа-2050 

 Шинэ сэргэлтийн бодлого 

 Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл     
   ажиллагааны хөтөлбөрийг    хэрэгжүүлэх арга    

   хэмжээний  төлөвлөгөөний биелэлт 

 Нийслэл, дүүргийн Засаг даргын  2020-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөөний биелэлт зэргийг гарган 
холбогдох дээд шатны байгууллагад тухай бүр 
хугацаанд нь хүргүүлэн  тайлагнаад байна. 

 Шинээр батлагдан гарч буй холбогдох хууль, 
тогтоомжийг бүртгэлжүүлэн хяналтад авч 
хэрэгжилтийг тооцуулах албан бичгийн хүрээнд  
тайлан, мэдээ, судалгааг гарган хугацаанд нь илгээж 

100% 



байна. Он гарсаар хугацаа хоцорсон буюу тасалсан 
хариутай бичгийн зөрчил гаргаагүй ажиллаж байна. 

  2023 он гарсаар дараах нийт 12 хууль тогтоомжийг 
нэмэлтээр хяналтад аваад байна. Үүнд:  

 Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль  
 Монгол Улсын Ерөнхий сайдын албан даалгавар-1 
 Монгол улсын ЗГ-ын тогтоол-3 
 Нийслэлийн Засаг даргын захирамж -4 
 Улаанбаатар хотын ерөнхий менежерийн тушаал -1 
 Дүүргийн Засаг даргын захирамж -2 

 

4.  

1.3.2 Тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг 

хугацаанд нь зохион байгуулж даргын 

зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлсэн байх 

Бүх шатны бодлогын баримт бичиг, үүрэг даалгавар, 

төлөвлөгөөний зорилтууд тодорхойлох болон биелэлт 

хангасан тухай даргын зөвлөлийн хурал-8, хамт олны хурал-

8, салбар зөвлөлүүдийн хурал-4, дотоод хяналтын 

зөвлөлийн хурал-2 удаа тус тус  цаг тухайд нь хэлэлцүүлж, 

баримтжуулан шийдвэрлэж ажилласан. 

100% 

5.  

1.3.4 Бодлогын баримт бичгийн 

хэрэгжилтэд ХШҮ хийж ДЗ-ийн 

хурлаар хэлэлцүүлэх 

Хяналт шинжилгээ үнэлгээ:2023 оны жилийн эцсийн 

байдлаар давхардсан тоогоор нийт 29 зорилт 94 арга 

хэмжээнд ХШҮ хийхэд хэрэгжилтийн дундаж 92.3 % байна. 

Даргын зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлсэн. 

100% 

6.  

1.3.5. Үндэсний хөтөлбөрүүдийн 

хэрэгжилтийг ханган ажиллаж 

биелэлтийг даргын зөвлөлийн хуралд 

танилцуулах 

- Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль 

батлагдсантай холбогдуулан  мөн Авлигын эсрэг 

үндэсний хөтөлбөрийн хүрээнд байгууллагын ёс зүйн дэд 

хороог шинэчлэн байгуулж шийдвэрийг дээд шатны 

байгууллагад хүргүүлэв. 

Ойн тухай хууль, Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 2021 оны 

58 дугаар зарлигийн хүрээнд хэрэгжүүлэх “Тэрбум мод” 

үндэсний хөдөлгөөн, “Ногоон хот – Иргэний оролцоо”  2023 

оны намрын мод тарих аяны өдрүүдийн хүрээнд 

байгууллага хамт олноороо мод тарих арга хэмжээнд нэгдэн 

оролцлоо.                                                                       6 албан 

хаагч оролцож 10 мод тарилаа. Тайланг хугацаанд нь 

хүргүүлэв. 

100% 

7.  

1.4 Харилцаа, 

хамтын 

ажиллагааны 

1.4.1 

Паркийн үндсэн үйл ажиллагааны 
чиглэлээр Яамдын болон дээд газрын  
дэмжлэг авах, хамтын ажиллагааг 
хөгжүүлэх  

- Уул уурхай хүнд үйлдвэрийн яамнаас Хүнд үйлдвэрийн 

бодлогын газрын дарга С.Сүхбат  тус яамнаас 

томилогдсон шинжээчийн багийг ахлан, ЭХЯ болон 

Эрдэнэс таван толгой ХХК-ийн төсөл хариуцсан менежер, 

100% 



удирдлагыг 

сайжруулна. 

инженерүүдийн хамт  2023 оны 09 дүгээр 12-ны өдөр 

Багануурт Паркад томилолтоор ажиллахдаа ХКТҮ-н ТЭЗҮ-

д шинжээчийн дүгнэлт хийх ажлыг зохион байгуулж, 

төслийн явцын талаар хэлэлцэж зөвшилцөв.   

- ХКТҮ-н төслийн гүйцэтгэгч “Эрдэнэс таван толгой” 

ХХКомпанитай 2023 оны 10 дугаар сарын 30ны өдөр 

Хамтын ажиллагааны ерөнхий нөхцөлөөр 7заалт, хамтын 

ажиллагааны үндсэн чиглэлээр 3 заалт, бусад нөхцөл 2, 

нийт 12 зүйл заалттай санамж бичигт гарын үсэг зурж 

баталгаажуулснаар   хамтран ажиллах боллоо. 

-  Энэхүү төслийг 2024-2025 онд хэрэгжүүлснээр 400 гаруй 

тэрбум төгрөгийн хөрөнгө оруулалт хийж, 250 гаруй ажлын 

байр шинээр нэмэгдүүлж, Нийслэл болон бүс дагуул 

хотуудын утааны хордлогыг 90 хүртэл хувь бууруулахаар 

төлөвлөж байна. 

8.  1.4.3 
Гадаад  улсын болон дотоодын 
хөрөнгө оруулагчдын хамтын 
ажиллагааг эрчимжүүлэх 

. Холбооны Бүгд Найрамдах Герман улсын ICMD Holding 

Компаниас хүнд үйлдвэрийн төсөл хэрэгжүүлэх саналыг 

Паркийн удирдлагад ирүүлэв. Хүрэн нүүрсийг гүн 

боловсруулах орчин үеийн технологи нэвтрүүлэх, 

нутагшуулах нь манай байгууллагын үндсэн зорилтуудын 

нэг бөгөөд тус компанийн саналыг судлах ажлуудыг 

ШУТИС-тай хамтран эхлүүлсэн. 

100% 

9.  

2.1 Паркийн дэд 

бүтэц, инженерийн 

шугам сүлжээг 

байгуулна. 

2.1.2 

Паркийн үндсэн цахилгаан 
хангамжийн 110кВ-ын өндөр 
хүчдэлийн цахилгаан дамжуулах 6,76 
км урт агаарын шугамыг барих ажлыг 
үргэлжлүүлэх 

2023 онд нийт шаардлагатай 1500,0 саяаас Нийслэлийн 
төсөвт 400,0 сая төгрөг тусгагдаж,  Нийслэлийн Хөрөнгө 
оруулалтын газраас Гүйцэтгэгч “Энх-Өглөө” ХХК-тай  2023 
оны ажлын төлөвлөгөө баталсан.: 
             Төлөвлөгөөт ажлын хүрээнд Энх-Өглөө ХХК нь 

өөрийн үйлдвэртээ У110-2+5 маягийн төмөр тулгуур 3 

ширхэг, төмөр тулгуурын Ф5-А маягийн суурь 12 ширхэг, Р1-

А маягийн чагт 16 ширхэг, дэд станын өргөтгөлийн 

тоноглолын суурь БС-2 маягийн суурь төмөр тулгуурыг 

үйлдвэрлэж дууссан ба шугамын трассын дагуу 14 анкерын 

угсралт болон суурилуулалтын ажил гүйцэтгэгдэж 

батлагдсан төсвийн хүрээнд ажлын гүйцэтгэл 100% 

хийгдсэн. Мөн цаашид Нийслэлийн төсвөөс гаргах 

шаардлагатай 1100,0 сая төгрөгийн санхүүжилтээс 800,0 

100% 



сая төгрөгийг “Энх-Өглөө” ХХК нь өөрийн хөрөнгөөс 

нэмэлтээр  гарган бүтээн байгуулалтыг 100% гүйцэтгэсэн.   

10.  

4.1 Санхүүгийн 

төлөвлөгөө 

тайлагнал хяналтыг 

сайжруулж, 

санхүүгийн 

чадавхыг 

нэмэгдүүлнэ. 

4.1.1 
Батлагдсан төсвийг зориулалтын 

дагуу зарцуулах 

Төсвийг зориулалт ангиллаар сар улирлын хуваарьтай 
зарцуулж төсвийг зөв зохистой зарцуулах, хэмнэлтийн тухай 
хуулийн хүрээнд хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 
Байгууллагын батлагдсан төсвийг зориулалтын дагуу 
зарцуулж, төсвийн хэмнэлтийн тухай хууль болон Засгийн 
газрын 43 дугаар тогтоол бусад холбогдох журам  
зөвлөмжийг  удирдлага болгон хэрэгжүүлж төсвийн 
гүйцэтгэлийг хуулийн хугацаанд тайлагнаж  байна. 

100% 

11.  4.1.8 

Шилэн данс цахим хуудсанд 
байгууллагын санхүүгийн мэдээллийг 
агуулга стандартын дагуу байршуулж 
ил тод байдлыг хангах 

 “Монгол Улс дахь Засаглалыг бэхжүүлэх“ төслийн 
хүрээнд Шилэн дансны сайт шинэчлэгдэж байгаа 
бөгөөд энэ нь 2023 оноос хэрэгжиж байна. Үүнтэй 
холбоотойгоор 2023 он гарсаар нийслэл, дүүргийн  
санхүүгийн албаны нэгдсэн  сургалтад нягтлан бодогч 
4 удаа хамрагдаад байна. 

 ТСУЦС ийн амлалт үүрэг модулийн сургалт 
,ТАЦНСийн нэмэлт хөгжүүлэлтийн сургалт 

Төрийн албаны цалингийн нэгдсэн систем,Төрийн албаны 

удирдлагын цахим систем,Төсвийн төөсөөлөл бэлтгэх 

сургалт,Нийгмийн даатгалын хуулийн сургалт гэх мэт 

сургалтуудад хамрагдлаа. 

100% 

 

 

 

 
 

БИЕЛЭЛТ НЭГТГЭСЭН: 

ЗАХИРГААНЫ АЛБАНЫ  

АЛБАНЫ АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН     Д.МӨНХТОГТОХ  

 



 
                                                                      

 “БАГАНУУР ҮЙЛДВЭРЛЭЛ ТЕХНОЛОГИЙН ПАРК” ОНӨТҮГ -ЫН  

2023 ОНЫ 11 ДҮГЭЭР САРЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

 

2023 оны 11 дүгээр сарын 27                                             Багануур дүүрэг 

д/

д 

Зорилт № Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ БИЕЛЭЛТ 
хувь 

1.  

1.1 Паркийн 

удирдлага,  

засаглалыг 

төгөлдөржүүлнэ. 

1.1.5 

Парк-Суралцагч байгууллага байх үйл 

ажиллагааг төлөвлөгөөний дагуу 

үргэлжлүүлэх, ажилтнуудыг идэвхжүүлэх 

арга хэмжээ авах 

 Байгууллагын албан хаагчдын сургалт, ажиллах 
нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах 2023 оны 
төлөвлөгөөг 4 зорилт 17 арга хэмжээтэйгээр 
батлуулж хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.  

Байгууллагын албан хаагчдын сургалт, ажиллах 

нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийн 

хүрээнд 2023 оны жилийн эцсийн байдлаар Паркийн 

албан хаагчдыг Нийслэл, дүүргийн ЗДТГ-аас зохион 

байгуулж буй нийт 24 цахим болон танхимын  

сургалтуудад чиг үүргийн дагуу оролцуулж байна 

 

100 

2.  

1.2 Паркийн 

хөгжлийг 

хангахуйц хүний 

нөөцийн бодлогыг 

хэрэгжүүлнэ. 

 

1.2.13 

Нийт албан хаагчдын оролцоотой 

Байгууллагын бодлогын баримт бичиг, 

үндсэн үйл ажиллагааны чиглэл, салбар 

зөвлөлийн үйл ажиллагаа, бүх шатны 

үүрэг даалгаварын хэрэгжилт, ажлын 

биелэлт зэрэгт хяналт шалгалт хийх  

Нийт албан хаагчдын оролцоотой Байгууллагын 

бодлогын баримт бичиг, үндсэн үйл ажиллагааны 

чиглэл, салбар зөвлөлийн үйл ажиллагаа, бүх шатны 

үүрэг даалгаварын хэрэгжилтийг ханган ажиллаж 

байна. Энэ сард давхардсан тоогоор нийт бодлогын 

баримт бичгийн 28 арга хэмжээний хэрэгжилтийг 

гарган дээд шатны байгууллагад хугацаанд нь 

хүргүүлээд байна.  

 

 

100 

3.  
 

1.2.1 

Паркийн хүний нөөцийн бүтэц, зохион 

байгуулалтанд  дүн шинжилгээ хийн 

шинэчлэн боловсруулах, албан тушаалын 

чиг үүрэг, уяалдаа холбоог нягтаршуулах,  

Паркийн хүний нөөцийн бүтэц, зохион байгуулалтанд  

дүн шинжилгээ хийн шинэчлэн боловсруулах, албан 

тушаалын чиг үүрэг, уяалдаа холбоог нягтаршуулах 

бодлогын хүрээнд Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын 

газрын Ажлын хэсэгт бүтэц орон тооны мэдээллийг 

өгч ажиллаа. Мөн ажлын зураг авалт болон 

байгууллагын үйл ажиллагааг танилцуулах арга 

 

 

100 



хэмжээгд нийслэлийн ЗДТГ-ын ажлын хэсэг дээр 

болж удирдамжийн дагуу оролцлоо. 

4.  1.3 Хууль 

тогтоомж, тогтоол 

шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг 

ханган ажиллах 

 

 

 

 

 

 

2.1 Паркийн дэд 

бүтэц, 

инженерийн 

шугам сүлжээг 

байгуулна. 

 

 

 

 

 

4.1 Санхүүгийн 

төлөвлөгөө 

тайлагнал 

хяналтыг 

сайжруулж, 

санхүүгийн 

чадавхыг 

нэмэгдүүлнэ. 

1.3.4 Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилтэд 

ХШҮ хийж ДЗ-ийн хурлаар хэлэлцүүлэх 

2023 он гарсаардавхардсан тоогоор 12 бодлогын 

баримт бичгийн хэрэгжилтэд ХШҮ хийж хэрэгжилтийг 

хугацаанд нь хүргүүллээ. Мөн даргын зөвлөлийн 

хурлыг 8 удаа, дотоод хяналт шалгалтын хурлыг 2 

удаа зохион байгуулсан байна. 

 

100 

5.  

1.3.2 Тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг 
хугацаанд нь зохион байгуулж даргын 
зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлсэн байх 

 Монгол улсын урт, богино хугацааны  бодлогын 
баримт бичигт тусгагдсан холбогдох арга 
хэмжээний  хэрэгжилтийг графикт  хугацаанд нь 
дээд шатны байгууллагад  хүргүүлэн ажиллаж 
байна. 2023 оны жилийн  эцсийн байдлаар  

 Монгол Улсын алсын хараа-2050 

 Шинэ сэргэлтийн бодлого 

 Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл     
   ажиллагааны хөтөлбөрийг    хэрэгжүүлэх арга    

   хэмжээний  төлөвлөгөөний биелэлт 

 Нийслэл, дүүргийн Засаг даргын  2020-2024 оны 
үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөөний биелэлт зэргийг 
гарган холбогдох дээд шатны байгууллагад 
тухай бүр хугацаанд нь хүргүүлэн  тайлагнаад 
байна. 

 Шинээр батлагдан гарч буй холбогдох хууль, 
тогтоомжийг бүртгэлжүүлэн хяналтад авч 
хэрэгжилтийг тооцуулах албан бичгийн хүрээнд  
тайлан, мэдээ, судалгааг гарган хугацаанд нь 
илгээж байна. Он гарсаар хугацаа хоцорсон 
буюу тасалсан хариутай бичгийн зөрчил 
гаргаагүй ажиллаж байна. 

  2023 он гарсаар дараах нийт 12 хууль 
тогтоомжийг нэмэлтээр хяналтад аваад байна. 
Үүнд:  

 Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль  
 Монгол Улсын Ерөнхий сайдын албан 

даалгавар-1 
 Монгол улсын ЗГ-ын тогтоол-3 
 Нийслэлийн Засаг даргын захирамж -4 

 

 

100 



 Улаанбаатар хотын ерөнхий менежерийн 
тушаал -1 

 Дүүргийн Засаг даргын захирамж -2 
 

6.  
1.3.8 

Нийслэлийн нутгийн захиргааны 

байгууллагуудын нэгдсэн дотоод 

удирдлагын ERP системийн хэрэгжилтийн 

дүрэм журмыг мөрдөн ажиллах 

Нийслэлийн нутгийн захиргааны байгууллагуудын 

нэгдсэн дотоод удирдлагын ERP системийн 

хэрэгжилтийн дүрэм журмыг мөрдөн ажиллаж байна 

100 

7.  
2.1.2 

Паркийн үндсэн цахилгаан хангамжийн 

110кВ-ын өндөр хүчдэлийн цахилгаан 

дамжуулах 6,76 км урт агаарын шугамыг 

барих ажлыг үргэлжлүүлэх 

Багануур үйлдвэрлэл, технологийн паркийн ерөнхий 

цахилгаан хангамжийн 110 кВ-ын 6.76 км урт өндөр 

хүчдэлийн агаарын шугамыг барих ажлын хүрээнд: 

 2023 онд нийт шаардлагатай 1500,0 саяаас 
Нийслэлийн төсөвт 400,0 сая төгрөг 
тусгагдаж,  Нийслэлийн Хөрөнгө оруулалтын 
газраас Гүйцэтгэгч “Энх-Өглөө” ХХК-тай  2023 
оны ажлын төлөвлөгөө баталсан.: 

             Төлөвлөгөөт ажлын хүрээнд Энх-Өглөө ХХК 

нь өөрийн үйлдвэртээ У110-2+5 маягийн төмөр 

тулгуур 3 ширхэг, төмөр тулгуурын Ф5-А маягийн 

суурь 12 ширхэг, Р1-А маягийн чагт 16 ширхэг, дэд 

станын өргөтгөлийн тоноглолын суурь БС-2 маягийн 

суурь төмөр тулгуурыг үйлдвэрлэж дууссан ба 

шугамын трассын дагуу 14 анкерын угсралт болон 

суурилуулалтын ажил гүйцэтгэгдэж батлагдсан 

төсвийн хүрээнд ажлын гүйцэтгэл 100% хийгдсэн. 

Мөн хөрөнгө, санхүүжилтыг хөөцөлдсөний үр дүнд  

Нийслэлийн төсвөөс гаргах шаардлагатай 1100,0 сая 

төгрөгийн санхүүжилтээс 800,0 сая төгрөгийг “Энх-

Өглөө” ХХК нь өөрийн хөрөнгөөс нэмэлтээр  гарган 

бүтээн байгуулалтыг 100% гүйцэтгэсэн 

 

 

100 

8.  2.3.3 
Паркийн үйл ажиллагааг байгууллагын 
цахим хуудсаар дамжуулан олон нийтэд 
түгээх 

 Байгууллагын вэб сайтад 38 төрлийн 100 гаруй 
мэдээллийг байршуулаад  байна.  

 Байгууллагын үйл ажиллагааны мэдээллийн ил 
тод байдлыг ханган ажиллаж “Ил тодын 
мэдээлэл”-ийг Эдийн засгийн хөгжил, төр, 

 

 

100 



хувийн хэвшлийн түншлэлийн хэлтэст хүргүүлж 
ажилласан.  

 Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газрын 
Төрийн захиргааны удирдлагын хэлтэст 
Байгууллагын дүрэм, үүсгэн байгуулсан 
шийдвэр болон бүтэц орон тоо,албан хаагчдын 
Албан тушаалын тодорхойлолт зэргийг 
хүргүүлж Ажлын байрны зураг авалт, дүн 
шинжилгээнд хамрагдлаа. 

 

9.  
4.1.8 

Шилэн данс цахим хуудсанд 

байгууллагын санхүүгийн мэдээллийг 

агуулга стандартын дагуу байршуулж ил 

тод байдлыг хангах 

 2023 оны жилийн эцсийн байдлаар шилэн 
дансанд нийт мэдээлэх ил тод болгох149 
мэдээнээс 139 мэдээг мэдээлж ил тод болгосон 
10 мэдээллийн хугацаа болоогүй байна. 

 Сайтад байгууллагын нягтлан бодох бүртгэл, 
санхүүгийн холбогдох мэдээллүүдийг агуулга 
стандартын дагуу байршуулан ажиллаж байна.      

 

 

100 

 

 

БИЕЛЭЛТ НЭГТГЭСЭН: 

ЗАХИРГААНЫ АЛБАНЫ  

АЛБАНЫ АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН    Д.МӨНХТОГТОХ  

 



 

“БАГАНУУР ҮЙЛДВЭРЛЭЛ ТЕХНОЛОГИЙН ПАРК” ОНӨТҮГ 

2023 ОНЫ  10  ДУГААР САРЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

 

2023 оны 10 дугаар сарын 31                                             Багануур дүүрэг 

д/

д 

Зорилт № Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ биелэлт 
хувь 

1.  

1.2 Паркийн хөгжлийг 

хангахуйц хүний 

нөөцийн бодлогыг 

хэрэгжүүлнэ. 

1.2.1 
Хүний нөөцийн бүртгэл, мэдээллийн 

санг хөгжүүлэх, цахимжуулах  

Төрийн албаны зөвлөлийн хүний нөөцийн 

цахим бүртгэл болон ERP мэдээллийн нэгдсэн 

сангийн хүний нөөцийн бүртгэлд жолооч 

Д.Мөнхбаатарын мэдээллийг бүртгэж 

орууллаа. Мөн цалингийн мэдээлэлд 

өөрчлөлт орсон  тохиолдолд тухай бүр 

өөрчлөлтийг тусгаж мэдээллийг шинэчилж 

байна. 

100% 

2.  

 

1.3 Хууль тогтоомж, 

тогтоол шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг ханган 

ажиллах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.1 Дээд газрын тогтоол, шийдвэрээс 

өөрийн байгууллагад холбогдох 

заалтуудыг хяналтад авах 

Дээд газрын тогтоол, шийдвэрээс 

 Монгол улсын ЗГ-ын 2023 оны 07 

дугаар сарын 19ны өдрийн 278 дугаар 

тогтоол.”Төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 

хэрэгжүүлэх төсөл, арга хэмжээг 

төлөвлөх, санхүүжүүлэх, хянах, 

тайлагнах журам” 

 Нийслэлийн Засаг даргын 2023 оны 07 

дугаар сарын 03 ны өдрийн А/727 

дугаартай захирамж. “Нийслэлийн 

нутгийн захиргааны байгууллагуудын 

үйл ажиллагаанд дотоод хяналт 

шалгалт зохион байгуулах журам” 

 Монгол улсын ЗГ-ын 2023 оны 02 

дугаар сарын 08ны өдрийн 49 дүгээр 

100% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 Харилцаа, хамтын 

ажиллагааны 

удирдлагыг 

сайжруулна. 

 

тогтоол. 2023-2024 оныг Авлигатай 

тэмцэх жил болгон зарлах тухай 

 Ерөнхийлөгчийн 2021 оны 58 дугаар 

зарлиг “Тэрбум мод” үндэсний 

хөтөлбөр 

 Монгол Улсын Ерөнхий сайдын 2023 

оны 01 дугаартай албан даалгавар 

 Нийслэлийн Засаг даргын 2023 оны 03 

дугаар сарын 16 ны өдрийн А/242 

дугаар захирамж Иргэдийн эрүүл 

аюулгүй орчинд амьдрах эрхийг хангах 

зорилтын хүрээнд  /Хууль, стандарт, 

нормын  хэрэгжилтийг хангуулах, 

хяналт шалгалт зохион байгуулах 

удирдамж/ийг баталсан 

 Нийслэлийн Засаг даргын 2023 оны 01 

сарын 25 ны өдрийн А/76  дугаар 

захирамж  /хуулийн этгээдийн 

хэлбэрийг өөрчлөн зохион байгуулах, 

дүрмийг шинэчлэн боловсруулахад 

санал зөвлөмж өгөх үүрэг бүхий ажлын 

хэсэг байгуулах/ 

 Улаанбаатар хотын ерөнхий 

менежерийн 2023 оны А/01 тушаал 

 Дүүргийн Засаг даргын 2023 оны 01 

сарын12ны өдрийн А/07 дугаар 

захирамж “Халтиргаа гулгаа, осол 

гэмтлээс урьдчилан сэргийлэх, цас 

цэвэрлэгээний хуваарийг шинэчлэн 

батлах тухай” 

 



 Дүүргийн Засаг даргын 2023 оны 05 

сарын02ны өдрийн А/135 дугаар 

захирамж “Угийн бичиг хөтлөн-Удмын 

сангаа хамгаалъя” болзолт уралдааны 

тухай 

Зэрэг өөрийн байгууллагад хамаарах тогтоол, 

шийдвэрүүдийн заалтыг шинээр хяналтад авч 

биелэлтийг ханган ажиллаж байна. 

3.  

1.3.2 Тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг 

хугацаанд нь зохион байгуулах 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль 
батлагдсантай холбогдуулан байгууллагын Ёс 
зүйн дэд хороог шинэчлэн байгуулсан тухай 
тушаалыг хавсралтын хамт Нийслэлийн Засаг 
даргын Тамгын газарт 2023 оны 10 дугаар 
сарын 16 ны өдөр 129 дугаартай албан 
бичгээр хүргүүллээ. 

100% 

4.  

1.3.3 Нийслэл, дүүргийн Засаг даргын 

захирамж, Нийслэлийн удирдлагаас 

өгсөн үүрэг даалгаврын өөрийн 

байгууллагад холбогдох заалтыг 

хяналтад бүрэн авч карт хөтлөн 

бүртгэлжүүлэх,  биелэлтийг гарган 

даргын зөвлөлийн хуралд танилцуулсан 

байна.  

Нийслэлийн Засаг даргын 2023 оны 09 сарын 

20-ны өдрийн А/1108 дугаар захирамжаар 

нийслэлийн харьяа нийт байгууллага, албан 

тушаалтны үйл ажиллагааны гүйцэтгэл, үр 

дүнг “Хотын хөгжлийн индекс”-ийн дагуу үнэлж 

дүгнэх, цаашид авч хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээний талаар мэдээлэл танилцуулга 

авахаар “Нутгийн захиргааны 

байгууллагуудтай зөвлөлдөх уулзалт хийх 

хуваарь”  батлагдсан бөгөөд энэ хуваарийн 

дагуу манай байгууллага 2023 оны 10 дугаар 

сарын 04 ны өдөр Нийслэлийн судалгааны 

ажлын хэсэгт танилцуулга мэдээллээ хийлээ. 

  

 Мөн дүүргийн Засаг даргын удирдах 

ажилтнуудын шуурхайн хуралдаанаар өгсөн 

үүрэг даалгаврын хүрээнд намрын их 

 

 

 

 

 

100% 



цэвэрлэгээний тайланг дүүргийн Засаг даргын 

Тамгын газрын Тохижилт нийтийн аж ахуйн 

хэлтэст  хүргүүллээ. 

 

5.  

1.3.4 Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилтэд 

ХШҮ хийж ДЗ-ийн хурлаар хэлэлцүүлэх 

Засгийн газрын болон Нийслэл, дүүргийн 3 

шатны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөний биелэлтийг сар 

бүр гарган холбогдох дээд шатны 

байгууллагад хүргүүлэн ажиллаж байна.  

 

 

 

100% 

6.  

1.3.5. Үндэсний хөтөлбөрүүдийн хэрэгжилтийг 

ханган ажиллаж биелэлтийг даргын 

зөвлөлийн хуралд танилцуулах 

Ойн тухай хууль, Монгол Улсын 
Ерөнхийлөгчийн 2021 оны 58 дугаар 
зарлигийн хүрээнд хэрэгжүүлэх “Тэрбум мод” 
үндэсний хөдөлгөөн, “Ногоон хот – Иргэний 
оролцоо”  2023 оны намрын мод тарих аяны 
өдрүүдийн хүрээнд байгууллага хамт 
олноороо мод тарих арга хэмжээнд нэгдэн 
оролцлоо.                                                                         

Хүн бүр байгалиа нөхөн сэргээх, 
хамгаалахад гар бие оролцох нөхцөлийг 
бүрдүүлэх, ойн сан, ногоон байгууламжийг 
нэмэгдүүлэх чиглэлээр хэрэгжүүлж байгаа 
олон талт ажлуудыг эрчимжүүлж, улмаар 
үндэсний хөдөлгөөн болгон өрнүүлэх 
зорилгоор Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 
зарлигаар үндэсний мод тарих өдрийг жил бүр 
зохион байгуулдаг уламжлалтай болсон 
бөгөөд энэ уламжлалын хүрээнд намрын мод 
тарилтын арга хэмжээг зохион байгууллаа.       
6 албан хаагч оролцож 10 мод тарьлаа. 
Тайланг хугацаанд нь хүргүүлэв.  

100% 



 

7.  

1.3.6. Байгууллагын үйл ажиллагааны албан 

хэргийн бүх төрлийн баримт, бичгийг 

дурэм журамын хүрээнд хөтлөх    

Байгууллагын албан хэрэг хөтлөлтийг 

Засгийн газрын 2020 оны 246 дугаар 

тогтоолын дагуу хөтлөн явуулж байна. 2023 

оны 10 дугаар сарын байдлаар байгууллагад 

нийт 19 албан бичиг, үүнээс хариутай 3, 

хариугүй 15 албан бичиг ирснээс 12 нь 

Захиргааны албанд, 7 нь Үйлдвэрлэл, 

технологийн албанд тус тус хуваарилагдан 

цаг хугацаандаа, чанартай шийдвэрлэгдсэн. 

 Хариутай, хариугүй албан бичгийн 

шүийдвэрлэлт, хариугүй албан бичгийн хаалт, 

нийт ирсэн бичгийн шийдвэрлэлт тус бүр 

100%-тай байна.  

Албан бичиг шийдвэрлэлтийн дундаж 

хугацаа 3.89 хоног.  

100% 

8.  1.3.8 
Нийслэлийн нутгийн захиргааны 
байгууллагуудын нэгдсэн дотоод 

Нийслэлийн нутгийн захиргааны 

байгууллагуудын нэгдсэн дотоод удирдлагын 

 

 



удирдлагын ERP системийн 
хэрэгжилтийн дүрэм журмыг мөрдөн 
ажиллах 

ERP системийн хэрэгжилтийн дүрэм журмыг 

мөрдөн ажиллаж байна. 

 

100% 

9.  1.4.4 

БҮТП-н зүгээс бусад байгууллагуудтай 
байгуулсан хамтын ажиллагааны гэрээ, 
санамж бичгийн хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллах. 

2023 оны 10 дугаар сарын 30ны өдөр “Таван 

толгой түлш” ХХКомпанитай Хамтын 

ажиллагааны санамж бичиг байгууллаа. Уг 

санамж бичигт ерөнхий нөхцөлөөр 7заалт, 

хамтын ажиллагааны үндсэн чиглэлээр 3 

заалт, бусад нөхцөл 2, нийт 12 зүйл заалттай 

санамж бичигт гарын үсэг зурж 

баталгаажуулсан бөгөөд үндсэн чиглэл нь 

БҮТП-ийн эзэмшил газарт уурхайн нүүрсийг 

ашиглан “хагас коксын үйлдвэр”ийн төслийг 

“ТТТ” хэрэгжүүлэхээр хамтран ажиллах 

боллоо. 

100% 

10.  

2.1 Паркийн дэд бүтэц, 

инженерийн шугам 

сүлжээг байгуулна 

2.1.2 

Паркийн үндсэн цахилгаан хангамжийн 
110кВ-ын өндөр хүчдэлийн цахилгаан 
дамжуулах 6,76 км урт агаарын шугамыг 
барих ажлыг үргэлжлүүлэх 

Паркийн дэд бүтээн байгуулалт: 2023 онд 

Нийслэлийн төсөвт 400,0 сая төгрөг тусгаж 

гүйцэтгэгч “Энх-Өглөө” ХХК болон НХОГ-ын 

хооронд хийх ажлын төлөвлөгөөг хэлэлцэж 

баталсан байна.  

Төлөвлөгөөт ажлын хүрээнд Энх-өглөө ХХК нь 
өөрийн үйлдвэртээ У110-2+5 маягийн төмөр 
тулгуур 3 ширхэг, төмөр тулгуурын Ф5-А 
маягийн суурь 12 ширхэг, Р1-А маягийн чагт 
16 ширхэг, дэд станцын өргөтгөлийн 
тоноглолын суурь БС-2 маягийн суурь төмөр 
тулгуурыг үйлдвэрлэж дууссан ба анкер 
угсралт болон  суурилуулалтын ажил  хийгдэж 
байна.   

100% 



 

11.  4.1 Санхүүгийн 

төлөвлөгөө тайлагнал 

хяналтыг сайжруулж, 

санхүүгийн чадавхыг 

нэмэгдүүлнэ. 

4.1.1 
Батлагдсан төсвийг зориулалтын дагуу 

зарцуулах 

Санхүү, нягтлан бодох бүртгэлийн шинэ 

программыг ашиглан батлагдсан төсвийг 

зориулалтын дагуу зарцуулж байна 

100% 

12.  4.1.8 

Шилэн данс цахим хуудсанд 
байгууллагын санхүүгийн мэдээллийг 
агуулга стандартын дагуу байршуулж ил 
тод байдлыг хангах 

Шилэн данс цахим хуудсанд байгууллагын 

санхүүгийн мэдээллийг агуулга стандартын 

дагуу байршуулж ил тод байдлыг ханган 

ажиллаж байна.  

 

100% 

13.  
Хууль тогтоомжийн 

хүрээнд 
 Бусад нэмэлт ажил 

Нийслэлийн ЗДТГазраас  2023 оны 09 

сарын25-ны өдрийн 03/5928 дугаар бүхий 

“Хуулийн төсөлд санал ирүүлэх тухай”  албан 

бичиг ирсэний  хариуг хугацаанд нь илгээлээ.  

Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай 

хуулийн (шинэчилсэн найруулга) төсөлд 

тусгах санал байхгүй ба  Төрийн болон орон 

нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн 

(анхдагч) төслийн “10.7.Төрийн болон орон 

нутгийн өмчийн компанийг хугацаатай 

 

 

100% 



байгуулна” гэх заалтыг тодорхой болгох 

саналыг хүргүүллээ. Үүнд: Төрийн болон орон 

нутгийн өмчийн компанийг ..... жилийн 

хугацаатай байгуулна. Компанийн хугацаа 

дуусахаас ..... сарын өмнө ..... зэрэг баримт 

бичгийн бүрдүүлбэрийг холбогдох дээд газарт 

хүргүүлж, хугацааг сунгуулна.гэх саналыг 

илгээв. 

 

 Паркийн хүнд үйлдвэрлэлийн бүсэд 

нүүрсний овоолгоноос төмрийн хайлш 

(ферро-силикон-алюминиум) 

боловсруулах үйлдвэр байгуулахад 

хамтран ажиллах, хөрөнгө оруулах 

Холбооны Бүгд Найрамдах Герман 

Улсын ICMD Корпорацийн талаарх 

мэдээллийг интернет эх сурвалжаас 

цуглуулан Англи хэлнээс Монгол хэл 

рүү орчуулж, мэдээлэл 

сурталчилгааны болон судалгааны 

ажлыг энэ сард хийлээ.  

 Нийслэлийн нутгийн захиргааны 

байгууллагуудын Чиг үүрэг, стратеги 

төлөвлөгөө боловсронгуй болгох 

вакуумжсан семинар, сургалт 2023 оны 

10 дугаар сарын 21-22-ны өдрүүдэд  

Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын 

газарт зохион байгуулагдаж уг 

семинарт  Үйлдвэрлэл, технологийн 

албаны ахлах мэргэжилтэн 

хамрагдлаа. 

 



 
 Эрдэнэс монгол ХХК-д байгууллагын 

танилцуулга бэлтгэн хүргүүлэв. 

 Эрчим хүчний яамнаас цахилгаан 

хангамжийн №125/2022/252 тоот 

дугаартай техникийн нөхцөлийг 

гаргуулан авлаа. 

 Ажлын байрны дүн шинжилгээтэй 

холбогдуулан байгууллагын бүтэц орон 

тооны шийдвэр болон албан 

тушаалтны ажлын байрны 

тодорхойлолтуудыг Нийслэлийн Засаг 

даргын Тамгын газрын Төрийн 

захиргааны удирдлагын хэлтэст 

хүргүүллээ.  

 Үүнд: БҮТП байгуулах тухай 

Нийслэлийн ИТХТэргүүлэгчдийн 2015 

оны 7 сарын 03ны өдрийн 122 дугаар 

тогтоол 

 Бүтэц орон тооны дээд хязгаарыг 

баталсан Нийслэлийн Засаг даргын 



2016 оны 10сарын 27ны өдрийн 757 

дугаар захирамж 

 Бүтэц орон тооны схем 

 Албан тушаалын тодорхойлолтууд 

14хүн 

Эдгээр материалыг хугацаанд нь илгээлээ. 

 

 

 

 
БИЕЛЭЛТ НЭГТГЭСЭН: 

ЗАХИРГААНЫ АЛБАНЫ  

АЛБАНЫ АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН    Д.МӨНХТОГТОХ  

 

 

 

 



 “БАГАНУУР ҮЙЛДВЭРЛЭЛ ТЕХНОЛОГИЙН ПАРК” ОНӨТҮГ 

2023 ОНЫ 09 ДҮГЭЭР САРЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ  БИЕЛЭЛТ 

 

2023 оны 09 дүгээр сарын 27                                             Багануур дүүрэг 

д/

д 

Зорилт № Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ биелэлт 
хувь 

1.  

1.3 Хууль 

тогтоомж, тогтоол 

шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг 

ханган ажиллах 

1.3.2 Тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг 

хугацаанд нь зохион байгуулж даргын 

зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлсэн байх 

Тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг хугацаанд нь 

зохион байгуулж  холбогдох дээд шатны 

байгууллагад илгээн ажиллаж байна. Дунд болон 

богино хугацааны бодлогын баримт бичгийн 

биелэлтийг 3 дугаар улирлын байдлаар даргын 

зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүллээ. 

100% 

2.  

1.3.3 Нийслэл, дүүргийн Засаг даргын захирамж, 

Нийслэлийн удирдлагаас өгсөн үүрэг 

даалгаврын өөрийн байгууллагад холбогдох 

заалтыг хяналтад бүрэн авч карт хөтлөн 

бүртгэлжүүлэх,   

Нийслэл дүүргийн засаг даргын захирамж, 

нийслэлийн удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг 

тухай бүр биелүүлэн гүйцэтгэлийг хугацаанд нь 

хүргүүлж байна. 9 дүгээр сард нийслэлийн засаг 

даргаас өгсөн үүрэг даалгаварын хүрээнд Багануур 

үйлдвэрлэл технологийн паркийн мэдээлэл 

танилцуулгыг бэлтгэн Дүүргийн Засаг даргын 

Тамгын газрын холбогдох мэргэжилтэнд 

хүргүүллээ. Нийслэлийн  засаг даргын нийтлэг үүрэг 

даалгаварын биелэлтийг ханган гүйцэтгэлийг 

системээр хүргүүлээд байна.  

100% 

3.  

1.3.4 Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилтэд ХШҮ 

хийж ДЗ-ийн хурлаар хэлэлцүүлэх 

Монгол Улсын  Шинэ сэргэлтийн бодлого    

/холбогдох заалт/  Монгол Улсын  Засгийн газрын 

2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 2023 

оны 3 дугаар улирлын биелэлт,  Нийслэлийн засаг 

даргын 2020-2024 оны үйл ажиллагааны 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 2023 оны 

төлөвлөгөөний 3-р улирлын биелэлт зэрэгт хяналт 

шинжилгээ үнэлгээ хийлээ. 

 

90% 



4.  

1.3.5. Үндэсний хөтөлбөрүүдийн хэрэгжилтийг 

ханган ажиллаж биелэлтийг даргын 

зөвлөлийн хуралд танилцуулах 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль 

батлагдсантай холбогдуулан  мөн Авлигын эсрэг 

үндэсний хөтөлбөрийн хүрээнд байгууллагын ёс 

зүйн дэд хороог шинэчлэн байгуулж шийдвэрийг 

дээд шатны байгууллагад хүргүүлэхэд бэлэн 

болоод байна.  

100% 

5.  
1.3.7 

Архивын үйл ажиллагааг зааврын дагуу 

хөтлөн явуулж, баримт бичгийг бүрдүүлэх, 

хадгалах 

“Багануур үйлдвэрлэл, технологийн парк” 

ОНӨТҮГ-т 2023 оны 09 дүгээр сард 18 албан бичиг 

ирсэн ба үүнээс хариутай бичиг 9, хариугүй бичиг 9 

байгаагаас Захиргааны албанд 11, Үйлдвэрлэл, 

технологийн албанд 7 албан бичиг хуваарилагдан 

тус тус хугацаандаа, бүрэн шийдвэрлэгдсэн. 

Мэргэжилтнүүд хариуцсан үйл ажиллагааны 

чиглэлээр хуваарилагдсан албан бичгүүдийг түргэн 

шуурхай, чанартай шийдвэрлэж байна.  

Албан бичгийн эхийг eDoc программаар 

боловсруулж хэвшсэн. Албан бичгийн 

шийдвэрлэлтэд еDoc программын модулиудыг 

(эргэн танилцуулах, эргэн танилцуулах хэлбэр 

сонгох, хариутай бичгийн хариу сонгох, хамтран 

шийдвэрлэх) бүрэн ашиглахыг зорьж байна. 

Хариутай, хариугүй бичгийн шийдвэрлэлт тус бүр 

100%, нийт ирсэн бичгийн шийдвэрлэлт 100%-тай, 

шийдвэрлэлтийн дундаж хугацаа 3.33 хоногтой 

байна. 

Нийслэлийн Архивын газраас өгсөн 
чиглэлийн дагуу, Албан бичиг солилцооны дундын 
үйлчилгээний гэрээг цахимаар байгуулсан.  

Манай байгууллагад 2023 оны 09 дүгээр 
сард иргэд, албан хаагчдаас ирүүлсэн өргөдөл, 
санал байхгүй талаарх тайлан мэдээг, мөн 
байгууллагын удирдлагын иргэдтэй хийсэн 
уулзалтын бүртгэлийн талаар Багануур дүүргийн 
ЗДТГ-ын ТЗУХ-т, Нийслэлийн ЗДТГ-ын ТЗУХ-ын 

100% 



Нийслэлийн үйлчилгээний нэгдсэн төвд тус тус 
албан бичгээр мэдээлсэн.  

 

6.  1.3.8 

Нийслэлийн нутгийн захиргааны 

байгууллагуудын нэгдсэн дотоод 

удирдлагын ERP системийн хэрэгжилтийн 

дүрэм журмыг мөрдөн ажиллах 

Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн 

хүрээнд нийслэлийн нутгийн захиргааны 

байгууллагуудын нэгдсэн дотоод удирдлагын ERP 

системийн хэрэгжилтийн дүрэм журмыг мөрдөн 

ажиллаж байгууллагын вэб сайтад мэдээ 

мэдээллийг байршуулан ажиллаж байна 

95% 

7.  1.4.1 

Уурхайн үнслэг ихтэй хаягдал шороог гүн 
боловсруулах хайлшийн үйлдвэрийн 
төслөөр УУХҮЯ болон Эрдэнэс-Монгол ХХК-
тай хамтран ажиллах саналыг хүргүүлнэ. 

 Паркийн хүнд үйлдвэрийн бүсэд 

байгуулагдахаар төлөвлөгдөж буй Хагас 

коксны үйлдвэрийн асуудлаар Уул уурхай хүнд 

үйлдвэрийн яамнаас Хүнд үйлдвэрийн 

бодлогын газрын дарга С.Сүхбат  Таван толгой 

түлш ХХК, Багануур ХХК-ийн удирдлагуудтай 

хамтарсан уулзалтыг Багануур дүүрэгт 2023 

оны 09 дүгээр 12-ны өдөр зохион байгуулж 

төслийн явцын талаар хэлэлцэж зөвшилцөв.  

 Уурхайн үнслэг ихтэй хаягдал шороог гүн 

боловсруулах хайлшийн үйлдвэрийн төсөлд 

санал дүгнэлт гаргуулахаар Эрдэнэс монгол 

ХХК-д төслийн талаарх дэлгэрэнгүй мэдээлэл, 

танилцуулга, ТЭЗҮ-г  хүргүүлэв. Мөн төслийг 

хэрэгжүүлэгч ICMD компанийн гүйцэтгэх 

захирал                            Юрген Хэйн-д төсөлд 

шаардлагатай мэдээлэл, материалаар ханган 

ажиллаж байна. 

 

100% 

8.  

1.4 Харилцаа, 

хамтын 

ажиллагааны 

удирдлагыг 

сайжруулна.  

 

2.1 Паркийн дэд 

бүтэц, 

инженерийн 

шугам сүлжээг 

байгуулна. 

1.4.3 
Дээрхи төсөлтэй холбоотой Казахстан улсын 
төлөөлөгчдийг хүлээн авч судалгааны ажлыг 
үргэлжлүүлнэ. 

100% 

9.  2.1.2 

Паркийн үндсэн цахилгаан хангамжийн 
110кВ-ын өндөр хүчдэлийн цахилгаан 
дамжуулах 6,76 км урт агаарын шугамыг 
барих ажлыг үргэлжлүүлэх 

Төмөр тулгуурын суурилуулалт хийхээр бэлтгэл 

ажлыг хангаж дуусаад байна.  

10.  4.1.1 
Батлагдсан төсвийг зориулалтын дагуу 
зарцуулах 

Санхүү, нягтлан бодох бүртгэлийн шинэ 

программыг ашиглан батлагдсан төсвийг 

зориулалтын дагуу зарцуулж байна. 

100% 



11.  

4.1 Санхүүгийн 

төлөвлөгөө 

тайлагнал 

хяналтыг 

сайжруулж, 

санхүүгийн 

чадавхыг 

нэмэгдүүлнэ. 

4.1.8 

Шилэн данс цахим хуудсанд байгууллагын 

санхүүгийн мэдээллийг агуулга стандартын 

дагуу байршуулж ил тод байдлыг хангах 

 

Шилэн данс цахим хуудсанд байгууллагын 

санхүүгийн мэдээллийг агуулга стандартын дагуу 

байршуулж ил тод байдлыг ханган ажиллаж байна. 

2023 он гарсаар  нягтлан бодох, санхүүгийн  

мэдээллийг сар бүр байршуулан  ажиллаж байна.   

 

100% 
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д/д Зорилт № Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ биелэлт 
хувь 

1 

1.2 Паркийн 

хөгжлийг хангахуйц 

хүний нөөцийн 

бодлогыг 

хэрэгжүүлнэ. 

1.2.1 
Хүний нөөцийн бүртгэл, мэдээллийн 

санг хөтлөх 

Төрийн албаны зөвлөлийн Хүний нөөцийн 

программыг тогтмол хөтлөн нэмэлт өөрчлөлтийг 

оруулж байна. 2023 оны 7-8 сард цалингийн 

өөрчлөлт болон 3 албан хаагчийн нийгмийн 

даатгалын кодын залруулгыг хийлээ. 

100% 

2 

1.3 Хууль тогтоомж, 

тогтоол шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг ханган 

ажиллах 

1.3.1 Дээд газрын тогтоол, шийдвэрээс 

өөрийн байгууллагад холбогдох 

заалтуудыг хяналтад авах 

Энэ 8 дугаар сард дээд газрын тогтоол, шийдвэрээс 

өөрийн байгууллагын хяналтад авсан шийдвэр заалт 

байхгүй. 
90% 

3 

1.3.3 Нийслэл, дүүргийн Засаг даргын 

захирамж, Нийслэлийн удирдлагаас 

өгсөн үүрэг даалгаврын өөрийн 

байгууллагад холбогдох заалтыг 

хяналтад бүрэн авч карт хөтлөн 

бүртгэлжүүлэх,   

Нийслэл дүүргийн засаг даргын захирамж, 

нийслэлийн удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг 

тухай бүр биелүүлэн гүйцэтгэлийг хугацаанд нь 

хүргүүлж байна. 8 дугаар сард нийслэлийн засаг 

даргаас өгсөн нийтлэг 7 үүрэг даалгаварын 

биелэлтийг ханган гүйцэтгэлийг системээр 

хүргүүлээд байна.  

100% 

4 1.3.7 

Архивын үйл ажиллагааг зааврын дагуу 

хөтлөн явуулж, баримт бичгийг 

бүрдүүлэх, хадгалах 

Архивын үйл ажиллагааг зааврын дагуу хөтлөн явуулж, 

баримт бичгийг бүрдүүлэх, хадгалах журмыг ханган 

ажиллаж байна.  

100% 

5 1.3.8 

Нийслэлийн нутгийн захиргааны 
байгууллагуудын нэгдсэн дотоод 
удирдлагын ERP системийн 
хэрэгжилтийн дүрэм журмыг мөрдөн 
ажиллах 

Нийслэлийн нутгийн захиргааны байгууллагуудын 

нэгдсэн дотоод удирдлагын ERP системийн 

хэрэгжилтийн дүрэм журмыг мөрдөн ажиллаж байна. 

ЭДОК системээр ирж буй хариутай албан бичгийн 

шийдвэрлэлтийн хугацаанд явцын тэмдэглэлийг 10 хоног 

100% 



тутамд  хөтөлж байх журмын өөрчлөлтийг албан 

хаагчдад танилцууллаа.  

6 

1.4 Харилцаа, 

хамтын 

ажиллагааны 
1.4.1 

“Багануур үйлдвэрлэл технологийн 
парк”-ийн бодлогын баримт бичгийг 
салбарын болон нутаг дэвсгэрийн 
хэмжээнд дэвшүүлсэн төр засгийн 
бодлого, шийдвэр, парктай холбоотой 
хууль тогтоомж, эрх зүйн акт, дүрмээр 
тогтоосон чиг үүрэгтэй уялдуулах 

Паркийн эрх зүйн байдлын тухай хуулийн дагуу 

байгууллагын хуулийн этгээдийн хэлбэр өөрчлөгдөхтэй 

холбогдуулан Байгууллагын дүрмийг холбогдох хуульд 

нийцүүлэн  шинэчлэн өөрчилж боловсруулаад байна.  

  

100% 

7 

2.1 Паркийн дэд 

бүтэц, инженерийн 

шугам сүлжээг 

байгуулна. 

2.1.1 

Зураг төслийн дагуу Дэд бүтэц, 
инженерийн шугам сүлжээнд 
шаардлагатай санхүүжилтийг үе 
шаттайгаар шийдвэрлүүлэх 

Паркийн ерөнхий эрчим хүчний хангамжийн 110 кв-н 6.76 

км урт цахилгаан дамжуулах өндөр хүчдэлийн агаарын 

шугам барих үлдэгдэл 1100,0 сая төгрөг,  Паркийн 

нэгжийн техник технологийн түвшний үнэлгээ 40.0 сая 

төгрөг, 110-35-10 квт-н дэд станц 9911,5 сая төгрөг,  

хөрөнгө оруулалтын саналуудыг Нийслэлийн бондын 

хуваарилалтын төлөвлөгөөнд тусгуулахаар саналыг 

Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газрын Хөгжлийн 

бодлого, төлөвлөлтийн хэлтэс, Эдийн засгийн хөгжил, 

төр, хувийн хэвшлийн түншлэлийн хэлтэст саналыг 2023 

оны 8 дугаар сарын 08-ны өдөр хүргүүлэв.  

100% 

8 2.1.2 

Паркийн үндсэн цахилгаан хангамжийн 
110кВ-ын өндөр хүчдэлийн цахилгаан 
дамжуулах 6,76 км урт агаарын шугамыг 
барих ажлыг үргэлжлүүлэх 

Энх-өглөө ХХК нь өөрийн үйлдвэртээ У110-2+5 маягийн 

төмөр тулгуур 3 ширхэг, төмөр тулгуурын Ф5-А маягийн 

суурь 12 ширхэг, Р1-А маягийн чагт 16 ширхэг, дэд 

станын өргөтгөлийн тоноглолын суурь БС-2 маягийн 

суурь төмөр тулгуурыг үйлдвэрлэж дууссан ба тээвэрлэн 

суурилуулалт хийхээр бэлтгэл ажлыг ханган ажиллаж 

байна. Нийслэлийн төсвийн тодотголоор үлдэгдэл 

1100,0 сая төгрөгийн санхүүжилтийг бүрэн 

шийдвэрлэснээр бүтээн байгуулалтын ажлыг бүрэн 

дуусгаар ажиллаж байна.  Мөн МЕСЕС ХХК-тай хөрөнгө 

оруулагч нартай хамтарсан уулзалт зохион байгуулан 

тулгамдсан асуудал болон  бүтээн байгуулалтын талаар 

санал солилцов.  

100% 



9 

4.1 Санхүүгийн 

төлөвлөгөө 

тайлагнал хяналтыг 

сайжруулж, 

санхүүгийн 

чадавхыг 

нэмэгдүүлнэ. 

4.1.1 
Батлагдсан төсвийг зориулалтын дагуу 

зарцуулах 

Байгууллагын   батлагдсан төсвийг зориулалтын 

дагуу зарцуулж санхүүгийн шинэ программыг 

тайлан тооцоондоо хэрэглэж хугацаат тайлан 

мэдээг турхй бүр хүргүүлэн ажиллаж байна.  

100% 

10 4.1.8 

Шилэн данс цахим хуудсанд 
байгууллагын санхүүгийн мэдээллийг 
агуулга стандартын дагуу байршуулж ил 
тод байдлыг хангах 

Шилэн данс цахим хуудсанд байгууллагын санхүүгийн 

мэдээллийг агуулга стандартын дагуу байршуулж ил тод 

байдлыг ханган ажиллаж байна. 
100% 

НЭМЭЛТ    АЖИЛ 

11  

 

Газрын асуудлыг шийдвэрлүүлэх 

Паркийн эзэмшил газруудыг орон нутгийн тусгай 

хэрэгцээнд авах тухай арга хэмжээний хүрээнд Багануур 

дүүргийн газар зохион байгуулалтын албанд хүнд 

үйлдвэрлэлийн бүсийн 200 га газрын асуудлыг 

шийдвэрлүүлэх  саналыг хүргүүлэв.  

90% 

12 

1.3 Хууль тогтоомж, 

тогтоол 

шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг 

ханган ажиллах 

1.3.2 Тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг 

хугацаанд нь зохион байгуулж даргын 

зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлсэн байх 

Нийслэлийн Засаг даргын 2020-2024 оны үйл 

ажиллагааны хөтөлбөрийн хэрэгжилт, 2016-2020 онд 

байгууллагын үндсэн үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн 

тоон мэдээг боловсруулан Эдийн засгийн хөгжил, төр, 

хувийн хэвшлийн түншлэлийн хэлтэст хүргүүлэв.  

100% 
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д/

д 

Зорилт № 

 

Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ                            биелэлт 
хувь 

1.  

1.2 Паркийн 

хөгжлийг 
хангахуйц хүний 
нөөцийн бодлогыг 
хэрэгжүүлнэ. 

1.2.1 
Хүний нөөцийн бүртгэл, мэдээллийн санг 

хөтлөх 

Байгууллагын хүний нөөцийн бүртгэл, 

мэдээллийн санд өөрчлөлт гарсан тухай бүрд 

бүртгэлийг  хөтлөж баяжуулалт хийж байна.  100% 

2.  

1.3 Хууль 

тогтоомж, тогтоол 

шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг 

ханган ажиллах 

1.3.1 Дээд газрын тогтоол, шийдвэрээс өөрийн 

байгууллагад холбогдох заалтуудыг 

хяналтад авах 

 2023 он гарсаар дараах тогтоол, 
шийдвэрүүдийг хяналтад авч бүртгээд 
байна. Үүнд. 

 Монгол улсын ЗГ-ын 2023 оны 02 дугаар 

сарын 08ны өдрийн 49 дүгээр тогтоол. 2023-

2024 оныг Авлигатай тэмцэх жил болгон 

зарлах тухай 

 Монгол Улсын Ерөнхий сайдын 2023 оны 01 

дугаартай албан даалгавар 

 Нийслэлийн Засаг даргын 2023 оны 03 дугаар 

сарын 16 ны өдрийн А/242 дугаар захирамж / 

Хууль, норм, дүрэм, стандартын хэрэгжилтийг 

хангуулах талаар авах зарим арга хэмжээний 

тухай/ 

 Нийслэлийн Засаг даргын 2023 оны 01 сарын 

25 ны өдрийн А/76  дугаар захирамж  /хуулийн 

этгээдийн хэлбэрийг өөрчлөн зохион 

байгуулах, дүрмийг шинэчлэн 

боловсруулахад санал зөвлөмж өгөх үүрэг 

бүхий ажлын хэсэг байгуулах/ 

Улаанбаатар хотын ерөнхий менежерийн 2023 

оны А/01 тушаал 

100% 



3.  

1.3.2 Тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг 

хугацаанд нь зохион байгуулж даргын 

зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлсэн байх 

Тогтоол, шийдвэрийн хэрэгжилтийг хугацаанд нь 

гарган холбогдох дээд газарт тухай бүр илгээж 

байна. 2023 оны хагас жилийн байдлаар 

бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилтүүдийг 

даргын зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлж үнэлгээ 

дүгнэлт гаргасан. 

100% 

4.  

1.3.3 Нийслэл, дүүргийн Засаг даргын захирамж, 

Нийслэлийн удирдлагаас өгсөн үүрэг 

даалгаврын өөрийн байгууллагад холбогдох 

заалтыг хяналтад бүрэн авч карт хөтлөн 

бүртгэлжүүлэх,   

Нийслэл, дүүргийн Засаг даргын захирамж, 

Нийслэлийн удирдлагаас өгсөн үүрэг 

даалгаврын өөрийн байгууллагад холбогдох 

заалтыг хяналтад бүрэн авч карт хөтлөн 

бүртгэлжүүлэх,   

100% 

5.  

1.3.4 Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилтэд ХШҮ 

хийж ДЗ-ийн хурлаар хэлэлцүүлэх 

 2023 оны хагас жилийн  байдлаар  
-  Монгол Улсын алсын хараа-2050 
-  Шинэ сэргэлтийн бодлого 
- Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл      
ажиллагааны хөтөлбөрийг     хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний   төлөвлөгөөний биелэлт 
- Нийслэл, дүүргийн Засаг даргын  2020-2024 
оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөний 
биелэлт зэргийг гарган ХШҮ хийж ДЗ-ийн 
хурлаар хэлэлцүүлэн холбогдох дээд шатны 
байгууллагад тухай бүр хугацаанд нь 
хүргүүлэн  тайлагнаад байна. 

100% 

6.  

1.3.5. Үндэсний хөтөлбөрүүдийн хэрэгжилтийг 

ханган ажиллаж биелэлтийг даргын 

зөвлөлийн хуралд танилцуулах 

 Багануур дүүргийн Хөдөлмөр халамжийн 

үйлчилгээний хэлтсээс Хөдөлмөрийн 

аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай болон 

хөдөлмөрийн эрхийн маргаан таслах 

комисс /зөвлөл/ байгуулах, гишүүдийг 

чадавхжуулах сургалтыг зохион байгуулж 

байгууллагаас 1 мэргэжилтэн 

хамрагдлаа. 

 Монгол Улсын Засгийн газар, Жендэрийн 

үндэсний хорооноос Швейцарын 

хөгжлийн агентлаг, НҮБ-ын Хүн амын 

сангийн "Жендэрт суурилсан 

100% 



хүчирхийлэлтэй тэмцэх нь" төслийн 

дэмжлэгтэйгээр Олон улсын 

эмэгтэйчүүдийн эрхийг хамгаалах өдөр, 

Монгол цэргийн өдрийг тохиолдуулан 

үндэсний хэмжээний "Харилцан 

хүндэтгэе" нэг сарын аянд 

байгууллагаараа нэгдэж сарын аяны 

төлөвлөгөөг гарган баталгаажуулж 

ажиллав. 

 Тус аяны хүрээнд Багануур дүүргийн  

“Гэрэлт ирээдүй” МСҮТ-ийн хүүхдүүдэд 

“Мэндлэх хүндлэх-ёс уламжлал”-ын 

талаар 40 минутын сургалт хийж 

байгууллага дээрээ “Албан хаагчдын 

нөлөөлөл” арга хэмжээг зохион 

байгууллаа.  

7.  1.3.7 

Архивын үйл ажиллагааг зааврын дагуу 

хөтлөн явуулж, баримт бичгийг бүрдүүлэх, 

хадгалах 

Өнгөрсөн оны үйл ажиллагааны явцад 
үүсч хөтлөгдсөн баримт бичгүүдийг 
хадгаламжийн нэгж болгон архивлаж бүртгэл 
хөтөлсөн. Нийт 48 баримт үүссэнээс Байнга 
хадгалах 28, Түр хадгалах 30, 70 жил хадгалах 5 
баримтаар архивын баримт бүрдүүлсэн. 

100% 

8.  1.3.8 

Нийслэлийн нутгийн захиргааны 
байгууллагуудын нэгдсэн дотоод 
удирдлагын ERP системийн хэрэгжилтийн 
дүрэм журмыг мөрдөн ажиллах 

Нэгдсэн дотоод удирдлагын ERP системийн 

хэрэгжилтийн дүрэм журмыг мөрдөн ажиллаж 

байна. Тус системийн цаг бүртгэл, ээлжийн 

амралт, тушаал шийдвэрийн блогийг тогтмол 

хөтлөн бүртгэлжүүлж байна.  

100% 

9.  

1,4 Харилцаа, 
хамтын 
ажиллагааны 
удирдлагыг 
сайжруулна.  
 

2.1 Паркийн дэд 

бүтэц, 

инженерийн 

1.4.1 

Уурхайн үнслэг ихтэй хаягдал шороог гүн 
боловсруулах хайлшийн үйлдвэрийн 
төслөөр УУХҮЯ болон Эрдэнэс-Монгол ХХК-
тай хамтран ажиллах саналыг хүргүүлнэ. 

Уурхайн үнслэг ихтэй хаягдал шороог гүн 

боловсруулах хайлшийн үйлдвэрийн төслийн 

талаар Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд 

Улаанбаатар хотын захирагч Д.Сумъяабазарт 

болон холбогдох дээд газарт саналыг хүргүүлээд 

байна. 

100% 

10.  1.4.3 
Дээрхи төсөлтэй холбоотой Казахстан улсын 
төлөөлөгчдийг хүлээн авч судалгааны ажлыг 
үргэлжлүүлнэ. 

1, Бүгд Найрамдах Казахстан Улсын “Ашигт 

малтмал гүн боловсруулах үндэсний төв” Улсын 100% 



шугам сүлжээг 

байгуулна. 

Үйлдвэрийн газрын Ерөнхийлөгч А.А.Жарменов 

Газрын даргатай санал солилцож ажиллав. 

Багануурын нүүрсний уурхайн овоолго шороог 

ашиглах талаар дээрх Шинжлэх ухааны төвд 

туршилт, судалгааг хийлгэж тодорхой үр дүнд 

хүрсэн байна. Ийм учраас тус төвийн 

Ерөнхийлөгч ноён А.А.Жарменов өөрийн биеэр 

ирсэн нь хамтарсан төсөл хэрэгжүүлэх эхний 

алхам болов. 

2, Герман улсын ICMD Holding компаниас БҮТП-

ийн удирдлагад хүнд үйлдвэрийн төсөл 

хэрэгжүүлэх санал ирүүлсэн байна. Хүрэн 

нүүрсийг гүн боловсруулах орчин үеийн 

технологи нэвтрүүлэх, нутагшуулах нь манай 

байгууллагын үндсэн зорилтуудын нэг бөгөөд тус 

компанийн саналыг судлах ажлуудыг ШУТИС-

тай хамтран эхлүүлж байна. 

11.  2.1.2 

Паркийн үндсэн цахилгаан хангамжийн 
110кВ-ын өндөр хүчдэлийн цахилгаан 
дамжуулах 6,76 км урт агаарын шугамыг 
барих ажлыг үргэлжлүүлэх 

 2023 онд Нийслэлийн төсөвт 400,0 сая төгрөг 

тусгаж, гүйцэтгэгч “Энх-Өглөө” ХХК болон 

НХОГ-ын хооронд хийх ажлын төлөвлөгөөг 

хэлэлцэж баталсан байна. 

 Төлөвлөгөөт ажлын хүрээнд Энх-өглөө ХХК 

нь өөрийн үйлдвэртээ бетон болон 2 төмөр 

тулгуурыг үйлдвэрлэж эхэлсэн. 

 Хувийн хэвшлийн хөрөнгө оруулагч “Месес” 

ХХК-тай хамтран 6,76 км агаарын шугамын 

ажлыг тайлант онд бүрэн дуусгах төлөвлөгөө 

боловсруулан, бэлтгэл ажлыг хангаж байна. 

Тус компаниас нийтдээ 1748,0 сая төгрөгийн 

хөрөнгө оруулалт хийнэ. Энэ 6-р сараас 

бүтээн байгуулалтын ажлыг  үргэлжлүүлнэ. 

50% 

12.  

4.1 Санхүүгийн 

төлөвлөгөө 

тайлагнал 

4.1.1 
Батлагдсан төсвийг зориулалтын дагуу 

зарцуулах 

Төсвийг зориулалт ангиллаар сар улирлын 

хуваарьтай зарцуулж төсвийг зөв зохистой 

зарцуулах, хэмнэлтийн тухай хуулийн хүрээнд 

100% 



хяналтыг 

сайжруулж, 

санхүүгийн 

чадавхыг 

нэмэгдүүлнэ. 

хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

Байгууллагын батлагдсан төсвийг зориулалтын 

дагуу зарцуулж, төсвийн хэмнэлтийн тухай хууль 

болон Засгийн газрын 43 дугаар тогтоол бусад 

холбогдох журам  зөвлөмжийг  удирдлага болгон 

хэрэгжүүлж ажилласнаар эхний хагас жилийн 

байдлаар  4,6 сая төгрөгийн хэмнэлт үүсгэж, 

төсвийн гүйцэтгэлийг хуулийн хугацаанд 

тайлагнаж  байна. 

13.  4.1.8 
Шилэн данс цахим хуудсанд байгууллагын 
санхүүгийн мэдээллийг агуулга стандартын 
дагуу байршуулж ил тод байдлыг хангах 

 www.shilendans.mn сайтад байгууллагын 

нягтлан бодох, санхүүгийн 26 төрлийн 60 

мэдээллийн баримт бичиг, аудитын болон 

шалгалтуудын дүн, бусад холбогдох 

мэдээллүүдийг агуулга стандартын дагуу 

байршуулан ажиллаж байна.      

“Монгол Улс дахь Засаглалыг бэхжүүлэх“ 

төслийн хүрээнд Шилэн дансны сайт 

шинэчлэгдэж байгаа бөгөөд энэ нь 2023 оноос 

хэрэгжиж байна. Үүнтэй холбоотойгоор 2023 он 

гарсаар нийслэл, дүүргийн  санхүүгийн албаны 

нэгдсэн  сургалтад нягтлан бодогч 4 удаа 

хамрагдаад байна. 

100% 
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